ZARZADZENIE Nr 50/2023
Burmistrza Nowogrodu

z dnia 25 lipca 2023r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozarzadowymi projektu
uchwaly w sprawie ,Programu Wspélpracy Gminy Nowogréd z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na
2024 rok”

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Oglaszam konsultacje spoteczne dotyczace projektu uchwaty w sprawie ,,Programu
Wspdélpracy Gminy Nowogréd z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dzialalno$§¢ pezytku publicznego na 2024 rok”

2. Konsultacje zostang przeprowadzone w dniach od 26 lipca 2023 r. do 10 sierpnia 2023r.
w postaci zbierania opinii od uprawnionych podmiotow w formie pisemnej, w tym w
formie elektronicznej.

3. Podmiotami uprawnionymi do udzialu w konsultacjach sg organizacje pozarzadowe
oraz podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego na terenie Gminy
Nowogréd.

4. Celem konsultacji jest rozwéj form wspolpracy, budowanie poczucia
wspotodpowiedzialno$ci oraz zwiekszenie zaangazowania organizacji pozarzgdowych
w zycie Gminy Nowogrod.

§2
Osobg odpowiedzialng za przeprowadzenie konsultacji jest pracownik ds. kultury,
sportu, turystyki i promocji gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Program Wspolpracy Gminy Nowogrod

Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dzialalnosSci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie na rok 2024

. ' Urzqd Miejski w Nowogrodzie
ul. tomzynska 41
0 18-414 Nowogréd
tel. 86 217 55 28

L T T e-mail: gmina@nowogrod.com

www.nowogrod.com
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Podstawowym celem funkcjonowania Gminy Nowogrdd jest zaspokajanie zbiorowych
potrzeb jej mieszkancow. Sprawnej 1 efektywnej realizacji tych potrzeb dobrze stuzy
wspotpraca samorzadu z organizacjami wyspecjalizowanymi w dziatalno$ci obejmujacej
swoim zakresem dziedziny stanowigce zadania publiczne. Organizacje sa kompetentnym i
odpowiedzialnym partnerem samorzadu w realizacji jego zadan, czego wyrazem jest
dotychczasowe wspotdziatanie i jego pozytywne wyniki. Program wspodtpracy Gminy
Nowogrod z organizacjami pozarzagdowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z
poézn. zm.), w latach poprzednich odzwierciedlat obszary tej wspoOlpracy. Aktywnosé
organizacji jest istotng cechg spoleczenstwa demokratycznego, elementem ozywiajacym i
spajajacym spoteczno$¢ lokalna. Uznajac wysoka range zaangazowania obywatelskiego w
rozwigzywaniu problemoéw i1 rozwoju naszej Gminy, Rada Miejska w Nowogrodzie deklaruje
wole rozwijania wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§2.

llekro¢  w niniejszym Programie Wspolpracy Gminy Nowogréd z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci
pozytku publicznego 1 o0 wolontariacie na rok 2019, zwanym dalej Programem, mowi si¢ o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z p6zn. zm.);
2) dziatalnosci pozytku publicznego - nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ spotecznie
uzyteczng prowadzong w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy;
3) zadaniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ zadania, o ktorych mowa w art. 4 ust.
1 ustawy, o ile obejmuja zadania Gminy Nowogrod;
4) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Nowogrod;
5) Burmistrz/u - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Nowogrodu;
6) Radzie Miejskiej - nalezy przez to rozumie¢ Radg Miejska w Nowogrodzie
7) Urzad — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Nowogrodzie.
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Rozdzial 2
Cele Programu

§ 3.

Celem gléwnym programu jest ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego i rozwigzywanie
problemow spotecznych w $srodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa mig¢dzy
administracjg samorzagdowg 1 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, ktory wdrazany jest poprzez realizacj¢ celow
szczegdtowych:
1) wspieranie rozwoju aktywnos$ci spolecznosci Gminy i jej zaangazowania w proces
definiowania i rozwigzywania problemow lokalnych;
2) integracja podmiotow realizujgcych rézne inicjatywy w sferze zadan publicznych;
3) poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow;
4) wsparcie dla organizacji pozarzadowych i innych podmiotow stuzace ich rozwojowi i
lepszemu przygotowaniu do wspdlpracy z Gming w zakresie realizacji zadan
publicznych i dla osiggnig¢cia waznych celéw spotecznych.

Rozdzial 3
Zasady wspolpracy

§ 4.

Dziatania wladz samorzadowych i organizacji pozarzadowych uzupetniaja si¢, tworzac
efektywne 1 skuteczne dzialania na rzecz poprawy jakosci Zycia mieszkancow. Zasady
wspotpracy opieraja si¢ 0 kompetencje jednostek samorzadu terytorialnego wynikajace
z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz z innych ustaw, a takze
wynikaja z zasad:

1) pomocniczosci - dazenia do poszerzania zakresu zadan zlecanych organizacjom
pozarzadowym oraz wspieranie dzialania organizacji pozarzagdowych w zakresie, jaki
jest niezbedny do efektywnej realizacji podejmowanych przez nie zadan publicznych;

2) suwerenno$ci stron - zagwarantowania niezalezno$ci, réwno$ci oraz autonomii
podmiotoéw realizujacych Program, w granicach przyznanych przez prawo;

3) partnerstwa - podejmowania dziatan we wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku,
zaufaniu 1 uznaniu réwnorzgdnosci stron;

4) efektywnosci - realizowania planowanych dziatan i dazenia do osiggania wspolnie
okreslonych celéw, podnoszenia efektow w zakresie wzajemnej wspOlpracy oraz
minimalizacji kosztow z tym zwigzanych;

5) uczciwej konkurencji - podejmowania dziatan opierajacych si¢ na rownych dla
wszystkich stron 1 obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzenia dziatan (w
szczegblnosci dotyczacych zlecania zadan publicznych) w sposob transparentny i
przejrzysty;
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6) jawnosci - zachowania przejrzystosci i transparentnosci podejmowanych dziatan oraz

dostgpu do informacji o dzialalnosci, realizowanych projektach, pozyskanych
srodkach finansowych, wewng¢trznych zmianach itp.;

7) rébwnosci szans - dgzenia do okreSlenia i uwzglednienia potrzeb grup

dyskryminowanych oraz ich wzmocnienia i bezposredniego wlaczenia w procesy
podejmowania decyzji.

Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy

§5.

Wiadze gminy we wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego podejmowacé beda dziatania wskazane w art. 4. 1. ustawy,
ktadac nacisk na:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

pomoc spoleczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i osob;

dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spotecznej oso6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,;

dziatalnos¢ charytatywna;

promocje zatrudnienia i aktywizacj¢ zawodowa osOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dzialalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot 1 spotecznosci lokalnych;

dzialalnos¢ na rzecz dzieci 1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci 1 mtodziezy;
ekologie 1 ochron¢ zwierzat oraz ochrone dziedzictwa przyrodniczego;

10) turystyke i krajoznawstwo;

11) ratownictwo i ochrona ludnosci;

12) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
13) rewitalizacje;

14) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w

art. 3 ust. 3, w zakresie okre$lonym art. 4 ust. lustawy w pkt 1-32a.

Rozdzial 5
Formy wspolpracy

§ 6.

Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi moze odbywac si¢ w formach:

1)

2)

zlecania organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie;

wspierania dzialan organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie;
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3) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i
wspotdziatanie w celu zharmonizowania tych kierunkow;

4) konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi, odpowiednio do zakresu ich
dziatania, projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji;

5) konsultowania projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych,
o ktérej mowa w art. 4 ustawy z radami dzialalnoéci pozytku publicznego, w
przypadku ich utworzenia;

6) tworzenia, w miar¢ potrzeb, wspdlnych zespotow o charakterze doradczym i
inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy oraz przedstawicieli wlasciwych organow
administracji publicznej; wspotdziatania w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych z
innych zrédel, w tym udzielania informacji w zakresie przygotowywania projektow;

7) porozumienia o wieloletniej wspOlpracy w zakresie realizacji zadan w sferze pozytku
publicznego;

8) umowy partnerskiej okreslonej w art. 28a ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2023 r. poz. 225), porozumienia albo
umowy o partnerstwie okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 r. poz. 818) i porozumienia albo
umowy o partnerstwie okreslonych w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze §rodkdéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz.U. poz. 1079).

9) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej za zasadach okreslonych w ustawie;

10) udzielania rekomendacji organizacjom wspotpracujagcym z gming, ktore ubiegajg si¢ o
dofinansowanie z innych zrodet;

11) obejmowania patronatem Burmistrza i Rady Miejskiej przedsiewzie¢ realizowanych
przez podmioty Programu;

12) doradztwo w wypetianiu dokumentéw konkursowych oraz informowanie o
mozliwos$ciach pozyskiwania pozabudzetowych §rodkow finansowych na dziatalno$¢
organizacji pozarzagdowych;

13) publikowanie na stronie Internetowej Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j
waznych informacji dotyczacych dziatan podejmowanych przez Gming i1 organizacje
pozarzadowe.

Rozdzial 6
Priorytetowe zadania publiczne

§7.

W roku 2024 priorytetowe obszary wspotpracy obejmujg sfere zadan z zakresu:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

realizacja przedsiewzie¢ kulturalnych stluzacych rozbudzaniu i zaspokajaniu potrzeb
kulturalnych mieszkancows;

obchody, uroczystosci 1 przedsiewzigcia zwigzane z upamig¢tnianiem osOb, miejsc i
wydarzen historycznych zwigzanych z tradycjami walk o niepodlegtos¢ i suwerennos¢
Rzeczypospolitej Polskiej;

popularyzacja 1 edukacja spoteczenstwa w zakresie zachowania dziedzictwa
kulturowego realizowana przez stowarzyszenia spoteczno-kulturalne i regionalne;
organizacja wspotzawodnictwa sportowego dzieci i mlodziezy;,

upowszechnianie kultury fizycznej oraz sportu masowego w srodowisku wiejskim i
0s0b niepetnosprawnych;

szkolenie mtodziezy uzdolnionej sportowo;

promocja i ochrona zdrowia;

dziatania proekologiczne;

dziatania prowadzace do pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i wyrOwnywania
szans 0sOb niepelnosprawnych;

10) zabezpieczanie potrzeb osob starszych;
11) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, edukacja, us§wiadamianie i interwencja.

Rozdzial 7
Okres realizacji programu

§8.

Program obejmuje wspotprace Gminy z organizacjami pozarzadowymi i1 innymi i podmiotami

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy dzialajagcymi na rzecz Gminy 1 jej mieszkancoOw w roku

2024.

Rozdzial 8
Sposob realizacji programu

§ 9.

Cele zawarte w Programie beda realizowane przez:

1)

2)

3)

rowny dostgp do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ o planowanych
kierunkach dziatalno$ci 1 wspotdzialaniu w celu zharmonizowania tych kierunkow
(stosownie do ustawy o dostepie do informacji publicznej);
zlecanie realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe poprzez
powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzielaniem dotacji na
finansowanie ich realizacji lub wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z
udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie;
wspotprace na zasadach: pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji 1 jawnosci;

7|Strona



4)
5)
6)
7)
8)

9)

wspoldziatanie w pozyskiwaniu $§rodkéw finansowych z innych zrédet, w
szczegblnosci z funduszy Unii Europejskiej;

udzial podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego w dziataniach
programowych samorzadu;

umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okre$lonych w ustawie;

umowy partnerstwa okreslone w ustawie o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;
uzyczanie badz wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali na spotkania
podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego;

konsultowanie z podmiotami Programu, odpowiednio do zakresu ich dziatania, aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji;

10) udzielanie pomocy w nawigzywaniu wspolpracy regionalnej, ponadregionalnej i

migdzynarodowej z partnerami o podobnym profilu dziatalnosci;

11) prowadzenie i aktualizacj¢ wykazu organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw na

stronach internetowych Urzedu.

Rozdzial 9
Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje Programu

§ 10.
Gmina wspotpracujac z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami pozytku
publicznego w ramach uchwalonego Programu na rok 2024, przeznacza S$rodki
finansowe w wysokos$ci okreslonej uchwatg budzetowa na 2024 rok.
Zlecanie zadan publicznych bedzie nastepowato w formie powierzenia wykonywania
zadania publicznego wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie jego realizacji oraz
wspierania wykonywania zadania publicznego wraz z udzielaniem dotacji na
czg$ciowe dofinansowanie jego realizacji.
Gmina moze odstapi¢ od realizacji niektorych zatozen Programu z przyczyn
obiektywnych (m.in. zmiany w budzecie Gminy).
Tryb zlecania do realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej okresla ustawa o
pomocy spoteczne;.

Rozdzial 10
Sposob oceny realizacji Programu

§11.
Realizacjg Programu Wspotpracy Gminy z Organizacjami Pozarzadowymi i innymi
Podmiotami na 2024 rok zajmuje si¢ pracownik ds. kultury, sportu, turystyki i
promocji Urzedu pod nadzorem Burmistrza.
Sprawozdanie z realizacji Programu Wspotpracy za rok 2024 Burmistrz przedstawi
Radzie Miejskiej najpdzniej do dnia 31 maja 2025 .
Realizacja Programu Wspotpracy jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe
dzialania majace na celu oceng realizacji wykonania Programu.
Ustala si¢ nastepujace wskazniki ewaluacji:
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a) liczba otwartych konkursow ofert;

b) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;

c) liczba umoéw zawartych na realizacje zadania publicznego;

d) liczba umoéw zerwanych lub uniewaznionych;

e) liczba umoéw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia;

f) ilos¢ zadan, ktorych realizacje zlecono organizacjom pozarzagdowym,;

g) wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegolnych obszarach
zadaniowych;

h) liczba beneficjentow realizowanych zadan;

i) liczba organizacji pozarzagdowych realizujacych zadania publiczne w oparciu
o0 dotacje.

Rozdzial 11
Informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 12.

1. Program jest tworzony na bazie projektu programu konsultowanego z organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz Gminy, a nastgpnie zatwierdzany przez Radg
Miejska do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres obowigzywania Programu.

2. Sposob konsultacji okresla Uchwata nr XLVIII/317/23 Rady Miejskiej w
Nowogrodzie z dnia 28 czerwca 2023r. w sprawie okreslenia sposobu konsultowania z
organizacjami pozarzagdowymi i innymi uprawnionymi podmiotami projektéw aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji.

3. Zarzadzenie Burmistrza o przeprowadzeniu konsultacji podane zostalo do publicznej
wiadomosci W Biuletynie Informacji Publicznej.

4. Projekt Programu zamieszczany zostal na stronie internetowej Urzedu pod adresem
www.nowogrod.com

5. Uwagi 1 wnioski dotyczace Programu mozna bylo sktada¢ osobiscie w siedzibie
Urzedu lub za posrednictwem poczty lub poczty internetowej. WYNIKI
KONSULTACIJI 11

Rozdzial 12
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert

§ 13.

1. Burmistrz w drodze zarzadzenia powotuje komisj¢ konkursowa do opiniowania
ofert w otwartym konkursie ofert.
2. Do kazdego konkursu moze by¢ powotana odrgbna komisja konkursowa.
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§ 14.
Komisja konkursowa dokonuje oceny formalnej i merytorycznej ztozonych ofert.

2. Komisje podejmujg decyzje wigkszoscig gtoséw, w przypadku rownej ilosci

glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Czlonkowie komisji dokonujg oceny formalnej ztozonych ofert w oparciu o kryteria
okreslone w ogloszeniu o konkursie.

Oferta nie spetniajagca wymogow formalnych podlega odrzuceniu.

5. Po zapoznaniu si¢ z merytoryczng trescig ofert, kazdy cztonek komisji konkursowej
dokonuje indywidualnie punktowej oceny w skali od jednego do dziesieciu punktow
zgodnie ze wskaznikami okre§lonymi W ogloszeniu konkursowym.

6. Ostateczna ocena merytoryczna oferty jest $rednig arytmetyczng ocen
poszczegdlnych cztonkow komisji.

7. Z prac komisji sporzadzany jest protokot. Sporzadzony protokot powinien zawierac:
1) imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej,

2) liczbe zgloszonych ofert,

3) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu,

4) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom konkursu lub zgloszonych
po terminie,

5) ilos¢ punktow przyznawanych przez poszczegdlnych cztonkoéw
komisji oraz ostateczng ocena merytoryczng oferty

6) propozycj¢ rozstrzygnigcia konkursu wraz z proponowang wysokoscia dotacji,
7) podpisy cztonkdéw komisji.

8. Protokot z prac komisji konkursowej zawierajacy wyniki oceny ofert oraz propozycja
rozstrzygniecia konkursu zostang przedstawione Burmistrzowi, ktory dokona
ostatecznego wyboru i zdecyduje o wysokosci dotacji.

9. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ z chwilg rozstrzygniecia konkursu ofert.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 15.
Zmiany niniejszego programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.
§ 16.

W zakresie nieuregulowanym niniejszym programem stosuje si¢ przepisy ustawy.
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